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1. Strucny uvod k ndrodnému kontextu OVP

Systém OVP je na Slovensku tradi¢ne zalozeny na sSkolskom vzdeldvani. V minulosti existovalo
silné prepojenie $kol a pridruzenych podnikov. Typickym prvkom OVP na Skolach bola alternaéna
odborna priprava, ktora bola rozdelend na teoretické vzdelavanie a prax, ktoré ¢asto prebiehalo v
priestoroch podniku. Transformacia hospodarstva v 90-tych rokoch viedla k preruseniu takejto
spoluprdce, pretoZe novi majitelia povodne Statnych podnikov nemali zdujem o poskytovanie
OVP, a to aj kvoli chybajlcej podpore spoluprace medzi skolou a podnikatelskym prostredim.
Nasledne doslo k zniZovaniu poctu vyskolenych pracovnikov, ich registracia na uradoch prace, ¢o
viedlo k zmenam poziadaviek na trhu prace. Spolupraca $kol a podnikov sa obnovila a zacali sa
medzi nimi uzatvarat zmluvy o poskytovani praktickej ¢asti OVP. V roku 2015 bol zavedeny
dualny systém OVP, zaloZeny na individudlnych zmluvach uzatvaranych medzi praktikantmi a
spolo¢nostami o poskytovani odbornej praxe pod dohladom prislusnej spolocnosti, ktora je
doplnend teoretickou vyuc¢bou na skolach, vychadzajicej zo zmluvy uzatvorenej medzi skolou a

danou spoloc¢nostou.
Stredoskolské vzdeldvanie pozna tri formy poskytovania OVP:

1. Skolské vzdelavanie, obsahujuce teoretickl a prakticku ¢ast, ktoré prebiehaji na pode $koly;
2. Kombinovana schéma - vzdelavanie realizované v Skolach, pricom cast praktického
vzdeldvania je skupine Studentov poskytovana podnikom, a to na zadklade zmluvy o
poskytovani odborného vzdeldvania a pripravy uzatvorenej medzi Skolou a prisluSnym

podnikom
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3. Dualne OVP, zaloZzené na individudlne uzatvaranych zmluvach medzi u¢riom (alebo jeho
rodicom) a podnikom o poskytovani praktického vzdeldvania a na zmluvdch medzi Skolou a
podnikom o dudlnom OVP, ktoré obsahuju podrobnosti o zdielanych kompetenciach v ramci

poskytovania dudlneho OVP (zmluvy o dualnom vzdelavani).

Kombinovand schéma vzdeldvania je vyrazne vyuZivand a v mnohych pripadoch su podniky
intenzivne zakomponované do odbornej pripravy, takze je ¢asto povazovand za ekvivalent, alebo
dokonca je oznacovana ako dudlne OVP. Dudlne OVP je v sucasnosti masivne podporované zo
strany médii a fondov EU, av$ak napriek postupnému rastu zostdva nadalej persondlne
poddimenzované. Z celkového poctu 41622 ziakov, ktori v septembri 2018 nastupili na
stredoskolské studium, iba 1 615 (3.9%) sa rozhodlo pre dualne OVP a uzatvorilo zmluvu s
prislusnym podnikom. V septembri 2021 bolo v systéme dudlneho OVP zaregistrovanych 9613
Studentov, 1627 certifikovanych pracovnych pozicii, 2872 pracovisk poskytujucich prax a 212

strednych odbornych $kol'.

Schéma dudlneho systému OVP na Slovensku:

Incentives:

- tax exemption
- tax bonus

\W - after-training-hire bonus (not yet in place)

Incentives: —
- remuneration for productive work
oot g O
- scholarship by the State including
\_/ training in \_/
workshops/labs,
final exams

Source: Cedefop.

Do roku 2009 neexistovala Ziadna pravna Uprava OVP. Zakon o OVP (184/2009) bol prvym

Specifickym legislativnym dokumentom, vyznamnym pre zavedenie uUplne novej architektury

! https://www.teraz.sk/slovensko/kuzma-uplatnenie-dualistov-je-0-25-le/595899-clanok.html
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riadenia OVP. V roku 2015 bol tento zakon nahradeny novym Zakonom o OVP (61/2015), ktory
zaviedol slovensku verziu dudlneho OVP. Novela zakona z r. 2018 sa zamerala na posilnenie ulohy
zastupcov zamestnavatela a na zavedenie fiskalnych motiva¢nych faktorov, ktoré sliZia na

ziskavanie podnikov (najma MSP) a ich zapéjanie sa do poskytovania dudlneho OVP.?

Schéma systému OVP na Slovensku®

2

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2018/international mobility apprenticeship Slovakia Cedef
op_ReferNet.pdf

* https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/slovakia


https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2018/international_mobility_apprenticeship_Slovakia_Cedefop_ReferNet.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2018/international_mobility_apprenticeship_Slovakia_Cedefop_ReferNet.pdf
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Dlhodoba kritika kvalifikacnej sustavy viedla k ndavrhu vytvorenia “mensich” kvalifikacii a
moznosti akumuldcie prvkov vystupov zo vzdeldvania. Ndsledne vznikol ndvrh na vytvorenie
Stvrtého podramca Slovenského kvalifikaéného ramca, ktory obsahoval kvalifikdcie poZadované
trhom prace a zameriavajuce sa na vystupy zo vzdeldvania, ktoré si priamo prepojené s
relevantnou pracovnou poziciou. Tento Stvrty podramec bol zaradeny do Slovenského

kvalifikacného ramca a obsahuje druh kvalifikacii zname pod menom odborné kvalifikacie.
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Slovensky narodny kvalifikacny ramec (SNKR)

8 diplom + osvedcenie o statnej skuske + doplnok k diplomu 8

7 diplom + osvedcenie o statnej skuske + doplnok k diplomu 7

osvedcenie o kvalifikacii

6 diplom + osvedcenie o Statnej skuske + doplnok k diplomu 6
osvedcenie o kvalifikacii

maturitné vysvedcenie + vyucny list
maturitné vysvedcenie

Osvedcenie o pomaturitnom studiu (maturita) + diplom
osvedcenie o kvalifikacii

maturitné vysvedcenie + vyucny list
4 maturitné vysvedcenie 4

osvedcenie o kvalifikacii

3 osvedcenie o zaverecnej + vyucny list 3
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Qualification types

Certificate of qualification (Osveddenie o kvalifikacii)

Lower secondary education cerfificate with supplement
(Vysvedéenie 5 doloZkou)
Certificate of final exam (Vysvedfenie o zaverednej skiiske) +

2
Certificate of apprenticeship (Vyuény list) 2
Certificate of qualification (Osvedéenie o kvalifikécii)
1 Primary education cerificate with supplement 1

(Vysvedienie 5 doloZkou)

Source:  Adapled from Annex 2 of the Referencing report af the Slovak qualiications framewaork fowards the
European qualfications framework (Slate Vocational Education Institute, 2017).

Slovensky vzdelavaci system a systém odborného vycviku zahffia:

Predskolské vzdelavanie - Medzindrodna standardna klasifikacia vzdeldvania (ISCED 0);

e Integrované primarne (Stvorrocné, ISCED 1; EQF 1) a nizSie sekundarne vseobecné
vzdeldvanie (patrocné, ISCED 2; EQF 2), na narodnej uUrovni oznacované ako zakladné

vzdeldvanie);
e NizSie sekundarne OVP (ISCED 2; EQF 2-3);
¢ Vyssie sekunddrne vieobecné vzdelavanie (ISCED 3; EQF 4);
e Vys3ie sekundarne OVP (ISCED 3; EQF 3 a 4);
e Postsekundarne netercidrne OVP (ISCED 4 a 5; EQF 4 a 5);

Akademické vyssie (tercidrne) vzdelavanie (ISCED 6 aZ 8; EQF 6 az 8).

Vytvdranie postsekundarnych programov OVP a tercidrnych profesnych bakalarskych studii
predstavuje v sucasnosti vyzvu, na ¢o upozoriuju odbornici, ktori su podporovani prislusnymi

organmi a eurépskymi fondmi.

2. Vztah k eurépskym systémom a rdmcom

Slovensko ma vysoku mieru zamestnanosti Cerstvych absolventov vzdelavania a relativne nizku

mieru zamestnania tych, ktori pred¢asne ukoncili Studium a odborny vycvik (81.5% a 9.3% v roku
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2017), hoci hodnota druhého Udaja sa postupne zvysuje. Podla niekolkych dalSich klucovych
indikatorov je slovensky systém vzdeldvania a odborného vycviku v porovnani s priemerom EU
menej vykonny. Vyzvami sucasnosti su potreba skvalitnenia vzdeldvacich vystupov a zvysenie

kvality a rovnosti pristupu k vzdeldvaniu.

Napriek tomu, Ze slovenské vzdeldvanie zostdva pod priemerom EU, pomer vysledkov
terciarneho vzdeldvania sa v poslednych rokoch zvysil (34.3% v roku 2017, v porovnani s
priemerom EU 39.9%). Nova 10-ro¢nd stratégia vzdeldvania, Narodny program rozvoja
vzdeldvania a odbornej pripravy 2018-27% bola prijatd v juni 2018. Obsahuje program
komplexnej dlhodobej reformy na vSetkych Urovniach systému vzdelavania a odbornej pripravy.
Pri vy$Som vzdeldvani je cielom zvySovanie flexibility, posilfiovanie kvality a prepojenie systému s
eurdopskymi usmerneniami pre akreditaciu. Novela zdkona o vyssom vzdeldvani a novy zdkon o
zabezpecovani kvality vo vysSom vzdelavani boli schvalené v roku 2018. Predstavitelia trhu prace
presadzuju zavedenie kratkodobych profesne orientovanych stupriov vzdelavania a profesnych
bakalarskych programov. U¢ast na odbornom vzdeldvani a odbornej priprave (OVP) je vyrazne
nad priemerom EU. Zdkon o OVP prijaty v roku 2015 zaviedol prvky “dudlneho vzdelavania”,
inSpirované nemeckym vzdeldvacim systémom, avSak adaptované na slovenské pomery a

angazujuce zamestndvatelov do poskytovania OVP a do odbornej pripravy ucitelov.

Prace na Slovenskom kvalifikaénom ramci (SKKR) zacali v roku 2009, kedy bolo vydané vladne
rozhodnutie o implementacii Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EQF). V roku 2011 Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu schvalilo uroviiové deskriptory pre komplexny Narodny
kvalifikacny ramec (NQF), zahfnajuce kvalifikacie zo vSetkych subsystémov formalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy (OVP, vSeobecné vzdeldvanie a vysSie vzdelavanie). Tento
uvodny navrh NQF sa prili§ zameriaval na formalny vzdeldvaci systém a vyZadoval si
prepracovanie. Slovenska sustava kvalifikacii v sicasnosti obsahuje dva Uzko prepojené piliere:
narodny register kvalifikacii, kde su kvalifikacie opisané v zmysle kvalifikacnych Standardov a
prislusnych hodnotiacich standardov; a SKKR, kde su kvalifikacie priradené k drovniam. SKRR ma
osem urovni vzdeldvania zaloZenych na vystupoch a pozostdva zo Styroch podramcov: pre
vSseobecné vzdelavanie, OVP, vysSie vzdeldvanie a pracovné kvalifikacie (ziskavané mimo
formalneho systému na kurzoch a ako pracovné skusenosti). SKKR bola priradena k EQF v oktdbri

2017.

* https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
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Prepojenie ndrodnej sustavy kvalifikacii v kontexte celoZivotného vzdeldvania a narodnej sustavy
povolani je ustanovené zakonom ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (Eurépska komisia a Cedefop, 2018). Okrem hlavnej funkcie klasifikacie
kvalifikacii, vyplyvajucej z hierarchického rozdelenia systému kvalifikacii do jednotlivych Urovni,

ma SKKR trojaku ulohu:

(a) komunikaénu: poskytovat transparentné informacie o narodnych kvalifikaciach, ich
vlastnostiach a vztahoch;

(b) transformacni: postupna revizia systému uznavania a validacie neformalneho a informalneho
vzdeldvania, slizZiaci ako nastroj na zabezpecenie kvality a veduci k lepSej koordindcii
celozivotného vzdelavania;

(c ) regulaénti: monitorovat a regulovat opis kvalifikacii v zmysle Standardov a ich rozdelenia do
urovni, ako aj systém uznavania a validacie kvalifikacii. V krajine existuje vSeobecny konsenzus o
Ulohe tohto rdmca pri podpore celozivotného vzdeldvania, skvalitfiovani vzdelavania na vsetkych
Urovniach a podpore $tudentskej a pracovnej mobility. Dalsie diskusie na narodnej Grovni o
vyuziti a funkcii SKRR su vSak vnimané ako nevyhnutné (Eurdpska komisia a Cedefop, 2018).

Revidovany SKKR® je komplexny ramec zahffiajuci kvalifikicie zo vsetkych subsystémov
vzdeldvania a odbornej pripravy: vSeobecného vzdelavania, OVP, vyssieho vzdeldvania a dalSieho
vzdeldvania. SKKR sluzi ako nastroj rozvoja typolégie kvalifikacii v ndrodnom kontexte. Pozostava
zo Styroch réznych podrdmcov, z ktorych kaidy je charakterizovany spoloénym typom
kvalifikacie, reflektujicej vzdelanie a kvalifikacné subsystémy a metédy:

- VSeobecné vzdelavacie kvalifikacie, upravené Zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vzdeldvani a
odbornej priprave (Skolsky zakon), priradené k Grovniam SKKR 1,2 a 4;

- Odborné kvalifikacie, upravené taktiez Zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vzdeldvani a odbornej
priprave (Skolsky zdkon), ziskavané v rdmci formalneho OVP (sekundarneho a
postsekundarneho), priradené k Urovniam SKKR 2, 3,4 a 5;

- Kvalifikacie vysSieho vzdelavania, upravené Zakonom o vyssom vzdeldvani, priradené k
Urovniam SKKR 6,7 a 8;

- Kvalifikacie povolani, upravené Zakonom ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani, ktoré sa
ziskavaju mimo formalneho systému vzdelavania v dalSom vzdeldvani, vzdelavani dospelych a
validdcii neformalneho vzdeldvania, priradené k Urovniam SKKR od 2 po 7.

Kvalifikacie v prvych troch podramcoch (vSeobecnom vzdeldvani, OVP a vyssom vzdeldvani)
odrdzaju uroven kvalifikacie, ako aj uroven dosiahnutého vzdelania na konci programu
vzdeldvania. Kvalifikdcie povolani vacSinou odrazaju potreby trhu prace a nie su prepojené s

uroviou vzdeldvania. Doteraz boli identifikované rozdiely medzi plnohodnotnymi a ¢iasto¢nymi

> Webové stranka narodnej sustavy kvalifikacii, vratane SKKR, je k dispozicii na: http://www.kvalifikacie.sk.
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kvalifikdciami povolani, ako uvddza narodny register kvalifikacii: plnohodnotnd kvalifikacia
znamend, Ze jej drzitel vykondva vsetky ulohy, spojené s danym povolanim, a ciasto¢na

kvalifikacia znamena vykondavanie jednej alebo niekolkych (limitovanych) uloh v ramci daného

povolania.
Occupations requirement in main sectors until 2020
Professionals I .
Technicians and associate professionals | -—
Plant and machine operators, and assemblers I —
Craft and related trades workers I —
Service and sales workers [N
Elementary occupations I -
Clerical support workers I ]
Managers I -
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
mmanufacturing m wholesale and retail trade; repair of motor vehices and motorcycles
education public administration and defence; compulsory sodal security
transportation and storage human health and sodial work activities

W construction

ME: 15C0-08 categories; Statistical Classification of Economic Activities in the European Community (MACE Rew.Z) sectors in the legend.

Source: Central Office of Labour, Sociz] Affairs and Family, 2015, based on Trexima Ltd. dats.

3. Validacia neformalneho a informalneho vzdelavania

V sucasnosti nie je k dispozicii oficidlne vytvoreny ndrodny model validacie neformdlneho a

informalneho vzdelavania.

Avsak prostrednictvom Zakona o celoZivotnom vzdeldvani (2009) sa podarilo zaviest isté prvky
narodného modelu validacie, a tym sa vytvorili uréité podmienky pre postupny rozvoj systému
validdcie. Tieto prvky zahfnaju vytvorenie narodnej sustavy kvalifikacii, a tym nového pristupu k
opisu kvalifikacii vychadzajluceho z vystupov vzdelavania a vytvorenie samotného Slovenského
kvalifikacného ramca (SKKR). V kratkodobom horizonte sa nepredpoklada priamy dopad SKKR na
validdciu neformalneho a informalneho vzdeldvania, avSak dokoncenie referenéného procesu v
roku 2017, opis 1000 kvalifikacii prepojenych s SKKR, s nimi suvisiacich Standardov kvality

zadefinovanych vo vystupoch vzdeldvania a ich zaclenenie do ndrodného registra kvalifikacii,
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tvoria skompletizované podmienky pre rozvoj systému VNIV. Existuje predpoklad, Ze
kKvalifikdcie, ktoré su na trhu prace Ziadané a su obsiahnuté v NSK, budl postupne

umiestiiované v informac¢nom systéme dalSieho vzdeldvania a nadobudnu opravnenost validacie.

V sucasnosti pouzivané validaéné postupy, ktoré si rdmcovo popisané v Zakone o celozivotnom

vzdelavani (2009), su nasledovné:

1. Uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania, vychadzajuce z hodnotenia vedomosti,
zrucénosti a kompetencii ziskanych prostrednictvom akreditovanych programov, ktorych
vysledkom je plnohodnotna alebo Ciasto¢na kvalifikacia, koreSponduje so vSetkymi alebo
iba s niektorymi poziadavkami profesie; avsak jednotlivci s patroénou praxou, ktori
nemaju ukoncéeny akreditovany program, sa mozu uchadzat o preskisanie akreditovanou
institdciou a ziskat osveddenie, potvrdzujice stlad so Standardami kvality;

2. Verifikacia profesnej kompetencie, ktord je nevyhnutna pre dané podnikanie a je

upravena Zakonom o zivnostenskom podnikani ¢. 455/1991 Z.z., a ktora je zalozend na

hodnoteni suladu so standardmi, vyZzaduje formalny vyucny list.

V sucasnosti si na Slovensku vyuZivané styri skupiny nezavisle vytvorenych Standardov; tie, ktoré sa
vyuzivaju na validaciu, su kvalifikacné Standardy (a Standardy hodnotenia), zavedené pre ucely
dalsieho vzdeldvania prostrednictvom zakona o celoZivotnom vzdelavani (Zakon ¢. 568/2009 Z.z.); su
zaregistrované a vedené v informaénom systéme dalsieho vzdeldvania Ministerstva $kolstva® a v

buducnosti budd nahradené standardmi NSK.

V novembri 2015 bola vytvorend pracovnd skupina za ucelom pripravy nového zdkona o
celozivotnom vzdeldvani, ktora sa zaoberala o.i. validaciou a spolahlivostou valida¢ného procesu a
zamerala sa na relevantné nastroje. OCakdva sa tieZ realizdcia nadvazujluceho projektu ESF, ktory by
sa zameral na rozvoj existujucej narodnej sustavy kvalifikacii a na postupy validacie. Pravdepodobne
bude potrebné vytvorit a presadit narodnu validaciu, pozostavajicu zo Styroch stadii- identifikacie,
dokumentdcie, hodnotenia a certifikacie- ako aj prislusnych nastrojov, nakolko v sicasnosti su

hlavnym nastrojom validacie zaverecné skusky (odporucané Cedefop-om a Eurdpskou komisiou).

4. Systémy certifikacie a akreditacie

® http://isdv.iedu.sk/Default.aspx



http://isdv.iedu.sk/Default.aspx

3
Co-funded by the e “
Erasmus+ Programme [ CI
of the European Union SR

Vyssie uvedené skutoénosti odkazuju na akreditované programy, ktorych vystupom su kvalifikacie
opisané Standardmi skor formalneho nez neformalneho vzdeldvania. Validdcia je postavena na
zaverecnych skuskach absolventov akreditovanych programov (celkovy pocet 1297 v roku 2015),
ktoré organizuju autorizované institicie. Napriek tomu je moiné uchadzat sa o absolvovanie
tekéhoto typu skisky aj bez predchadzajuceho ukoncenia akreditovaného programu, ak sa dany
uchadzaé¢ preukaze minimalne 5-roénou odbornou skisenostou. Po Uspesnom absolvovani skasky
dostanu absolventi osvedcenie o splnené kvalifikacnych Standardov. Osvedcenia, verifikujuce
odbornud kompetenciu, nie su ekvivalentné k osvedéeniam o ukonceni formalneho vzdeldvania.
Nahradzuju vyuény list a su vydavané iba za ucelom zaloZenia podnikatelského subjektu: drzitelia
osvedcenia sU opravneni otvorit si Zivhost, a to v sulade so Zakonom o Zivhostenskom podnikani
(455/1991), nie su vsak na zaklade tychto osvedéeni opravneni pokracovat vo formalnom vzdelavani,
nakolko nedosiahli prislusnd Uroven vzdeldvania. V roku 2015 bolo podla Zakona o celoZivotnom
vzdeldvani (568/2009) akreditovanych 15 institucii. Co sa tyka autorizacii na organizaciu zavere¢nych

skusok, celkovo ich bolo vydanych 224.

Narodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania ma v kompetencii aj monitorovanie a hodnotenie
kvality vzdeldvania, a to v sulade so zdkonom o vzdeldvani (2415/2008). Zameriava sa vsak
predovsetkym na vSeobecné vzdeldvanie a napriek predpokladanému rozsirovaniu narodného
testovania, kontrola kvality poskytovaného OVP zo strany obidvoch institucii- Statnej Skolskej
inSpekcie aj Narodného ustavu certifikovanych merani vzdeldvania- si vyZaduje personalne
posilnenie. A preto by sektoralni zmocnenci mali pomdct pri kontrole kvality praktického vyuéovania,
ktoré podniky poskytuju. Zodpovedni su aj za certifikdciu podnikovych priestorov, uréenych na

poskytovanie praktickej vyucby v rdmci dudlneho OVP.

Akreditacia programu vzdeldvania je $tatnou verifikdciou schopnosti vzdeldvacej institucie realizovat
program vzdeldvania, a to na zdklade plnenia podmienok upravenych Zakonom o celoZivotnom
vzdeldvani (¢. 568/2009). O akreditacii rozhoduje ministerstvo, ktoré, na zaklade odporucania
Akreditacnej komisie, vydava prislusnej vzdelavacej institucii osvedcenie o akreditacii vzdeldvacieho

programu.

Akreditacna komisia, ktord pozostava zo zastupcov akademickej a neakademicke] sféry, je poradnym
organom vlady a je nezavisld od ministerstva Skolstva. VSetky ponukané programy musia byt

predloZzené na individudlne zhodnotenie. Komisia je de facto Uplne nezavisld pri vydavani svojich
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rozhodnuti, neplati to vSak de jure. Z tohto dovodu je iba asociovanym ¢lenom Eurdpskej asocidcie

zabezpecovania kvality vo vysSom vzdelavani.
Komisia odporucéa zmeny v programoch sekunddrneho vzdeldvania. Navrhuje tiez:

=>» Zavadzanie finanénych stimulov pre S$tudentov technickych odborov a vybranych
prirodovednych odborov;

=>» RozliSovanie Styroch typov institucii poskytujucich vyssie vzdelavanie (vyskumné univerzity,
univerzity, vysoké skoly a odborné vysoké skoly) namiesto troch, ktoré upravuje legislativa ;

=>» Vyrazné navysSovanie financovanie vyssieho vzdelavania, priom financovanie institlcii by
malo menej zavisiet od poctu Studentov a vydanych publikacii, a viac na komplexnych

akreditacnych vysledkoch.

5. Zaver

Rozvoj NKR na Slovensku je zdihavy proces, zahffiajuci rézne zainteresované skupiny a realizovany
bol v rdmci SirSich reforiem, zameranych na vytvorenie narodnej sustavy kvalifikdcii. Institucie,
poskytujuce vzdeldvanie a odborny vycvik, ako aj ich poskytovatelia a prislusné orgdny, su si plne
vedomé tohto ramca; to isté plati pre ucastnikov trhu prace, pdésobiacich v sektorovych radach,
profesnych zdruZeniach a inych organizicii, ktoré sa na jeho vytvarani podiefali. O SKKR maju iba
¢iastocné informacie ostatni Gcastnici trhu prace a poskytovatelia poradenstva v danej oblasti. Dalsim
krokom k tomu, aby sa ramec stal zndmejsi medzi Studentmi, rodi¢mi a inymi cielovymi skupinami,
bude uvadzanie Urovni NKR a EKR na osvedceniach a diplomoch. V poslednych rokoch bol dosiahnuty
dolezity pokrok v oblasti rozvoja SKKR. Zaviedol sa komplexny ramec s jasnou Struktidrou a
ambicidoznymi cielmi, ktory dosiahol skoré prevadzkové sStadium. Takisto bol vytvoreny narodny
register kvalifikacii. Tisic kvalifikacii v rozmedzi drovni 2 az 8 bolo opisanych, priradenych k Grovniam
NKR a zaradenych do registra. Taktiez bolo vydané rozhodnutie o zaclenenia prvého Sstadia
primarneho vzdeldvania na drovni 1 SKKR a dokoncéené prepojenie SKKR na EQF. Je vsak potrebné
vytvorit jednoznacnejsi konceptudlny ramec, ako aj lepsie objasnenie suvislosti medzi jednotlivymi
nastrojmi a systémami, ktoré st na narodnej Urovni vyuzZivané (SKKR, NKR, NOR, r6zne Standardy,
plnohodnotné a Ciastocné kvalifikacie). Na implementaciu postupov zabezpecovania kvality a lepsie
uchopenie témy kvalifikacii vysSieho vzdeldvania je potrebny dIhsi ¢as a takisto je potrebné, aby sa
tymto témam viac venovali aj zainteresovany partneri posobiaci v oblasti vy$Sieho vzdeldvania. V

roku 2020 bolo predpokladané prijatie konceptudlneho rdmca (v sucasnosti je to stale v Stadiu
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procesu) a implementdcia systému VNFIL (validacia neformalneho a informalneho vzdelavania) by

mala prebehnut do r. 2022 (Eurdpska komisia a kol.).

Hlavné prekazky pri napliiani vy$sie uvedenych cielov stvisia s identifikdciou vystupov a ich
realizaciou v praxi. Je potrebné, aby bol dopad vzdeldvacich vystupov na vykon Studenta , ako aj
zavedenie spravnych postupov hodnotenia lepSie pochopené. K tomu je potrebnd aj adekvatna

expertiza, vzdeldvacie materidly a odborna asistencia.



